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ET.E.M.®, fondata nel 1980, opera con una struttura multi-business focalizzata sull'eccellenza qualitativa in
due ambiti distinti:

Difesa Passiva e Sicurezza: Forti di un’esperienza trentennale, ET.E.M.® e leader nella progettazione e
produzione di strutture blindate, anti-proiettile e anti-esplosione. Questo settore si rivolge specificamente
alla protezione di siti a rischio nei mercati militare, governativo e civile, fornendo soluzioni su misura per la
sicurezza perimetrale e il controllo accessi.

Sistemi di Termocondizionamento: Parallelamente all'attivita storica, E.T.E.M.® ha sviluppato una
divisione dedicata alla commercializzazione di sistemi di raffrescamento e termocondizionamento. Questa
linea di business opera nel mercato industriale e civile, offrendo tecnologie all'avanguardia per I'efficienza
energetica e il comfort ambientale.

L'Azienda gestisce entrambi i rami attraverso un Sistema di Gestione Integrato che garantisce elevati
standard di processo, sostenibilita e conformita normativa per ogni specifica linea di prodotto.

Azienda opera globalmente con 'obiettivo di creare valore sostenibile nel rispetto dei principi di legalita,
trasparenza e miglioramento continuo.

I Nostri Impegni per la Qualita e il Mercato

Il fulcro della nostra attivita € la piena soddisfazione del Cliente, perseguita attraverso:

Eccellenza Produttiva e Commerciale: Garantiamo standard elevati sia nella produzione di manufatti
ETEM che nella selezione e vendita di sistemi di raffrescamento e termocondizionamento.
Personalizzazione: Ogni soluzione, dalla protezione di infrastrutture critiche agli impianti di
condizionamento civile e industriale, & progettata e proposta per soddisfare le specifiche esigenze del
Cliente.

Efficienza Operativa: Ottimizziamo costantemente i processi, dalla gestione delle materie prime alla
riduzione degli scarti, assicurando rintracciabilita e un servizio post-vendita dedicato.

Salute e Sicurezza sul Lavoro
E.T.E.M.® considera la tutela dei lavoratori un valore inderogabile. Ci impegniamo a:
e Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per prevenire lesioni e malattie correlate al lavoro.
e Eliminare i pericoli e ridurre i rischi attraverso la consultazione e la partecipazione attiva dei
lavoratori.
e Garantire 'applicazione rigorosa della normativa antinfortunistica e delle misure di tutela
ambientale in ogni ruolo aziendale.

Diversita, Inclusione e Parita di Genere

Riconosciamo nelle persone il vero motore dell'impresa. La nostra politica promuove:

Ambiente Inclusivo: Valorizziamo le diversita e i diritti umani, contrastando ogni forma di discriminazione
e promuovendo la parita di genere attraverso politiche di occupazione equa.

Sviluppo Professionale: Investiamo nel benessere e nella formazione costante dei dipendenti, pilastri
indispensabili per la competitivita aziendale.
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Responsabilita Sociale: Adottiamo un comportamento etico e trasparente verso tutti gli stakeholder, in
armonia con i principi di accountability e legalita.

Sistema di Gestione e Miglioramento Continuo

Per sostenere tali impegni, ET.E.M.® adotta un Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme UNI EN
ISO 9001:2015 e UNI ISO 45001:2018, supportato da un Modello di Organizzazione e Controllo ex D.Lgs.
231/01.

L’Alta Direzione si impegna a monitorare periodicamente gli obiettivi, assicurando che le risorse necessarie
siano disponibili e che la presente Politica sia compresa, attuata e condivisa con tutte le parti interessate.
Azienda ha definito la presente Politica partendo da un’attenta analisi del contesto in cui opera e delle
aspettative delle parti interessate. Attraverso la valutazione dei rischi e delle opportunita legati sia alla
produzione di strutture per la difesa passiva, sia alla commercializzazione di sistemi di
termocondizionamento E.T.E.M.® garantisce che il Sistema Integrato sia in grado di prevenire effetti
indesiderati e di promuovere una crescita sostenibile e resiliente.

La Direzione Generale

Glullano Gabetta
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